
“Seguimos trabajando en programas  
que impactan de manera positiva  

en nuestra comunidad”.
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PROGRAMAS  
EMBLEMÁTICOS 

INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN 

— Programa “Desarrollando capacidades para la 
inserción laboral” (GyM)

Este programa se desarrolla durante el proceso de selección y 
contratación de empleados provenientes de las comunidades 
aledañas. Los encargados del programa evalúan las habilidades 
de los pobladores y luego los capacitan tomando en cuenta sus 
capacidades. Las capacitaciones se centran, principalmente, en 
fomentar la integración familiar, impartir conocimientos en 
temas de seguridad ocupacional y desarrollar las habilidades 
sociales de los participantes.  

La transparencia del proceso fortalece además el relacionamiento 
comunitario y, de hecho, se ha logrado disminuir los conflictos 
sociales por expectativas laborales, la delincuencia y los 
accidentes de trabajo; por otro lado, se consiguió incrementar la 
empleabilidad de las personas.

735
PARTICIPANTES

30,216
HORAS HOMBRE 

de capacitación

75%
DE PARTICIPANTES

ingresaron a trabajar a GyM Programa “Desarrollando capacidades  
para la inserción laboral”
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INFRAESTRUCTURA 

— Programa de educación en seguridad vial 
(Concar)

Este programa busca capacitar a los transportistas y pobladores 
de comunidades aledañas a las vías acerca de temas de seguridad 
vial, así como el adecuado cuidado de las carreteras. Se 
realizaron diversos talleres y charlas informativas. 

En 2018, tuvimos como aliado al Consejo de Seguridad Vial del 
Estado, lo que nos permitió poner el énfasis sobre los riesgos 
existentes por infracción de las normativas y sobre los puntos de 
alta accidentabilidad en las carreteras. 

65
CAPACITACIONES 

realizadas

TRANSPORTISTAS 
involucrados

HORAS DE 
CAPACITACIÓN

3,352
PARTICIPANTES

de zonas de influencia

621 3,796

Programa de educación  
en seguridad vial
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INFRAESTRUCTURA 

— Programa “Cultura Metro” (Línea 1)

Este programa integral tiene por objetivo fomentar el sentido 
de pertenencia, el cuidado y el respeto al sistema de transporte 
en usuarios y vecinos, para transformar las estaciones y trenes 
en espacios de educación ciudadana.

De esta manera, articulamos nuestros esfuerzos con los de la 
comunidad y generamos un efecto de blindaje social mutuo, 
mejorando los entornos de la comunidad y la experiencia de 
transporte del usuario. 

 – Arte vecinal. Educación ciudadana mediante la presentación 
de agrupaciones artísticas.

 – Aliados por el barrio. Recuperación de espacios públicos 
mediante restauración y creación de murales artísticos y 
mantenimiento de jardines.

 – Lima y sus patas. Transmisión de buenas conductas 
ciudadanas a los usuarios. 

 – Prevención de acoso sexual.  Sistema de denuncia, atención 
y protección contra el acoso sexual, establecido en alianza 
con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

 – Salud vecinal. Campañas de vacunación, de diagnóstico, etc.

54 PRESENTACIONES 
artísticas

72% DE AGRUPACIONES 
provenientes de zonas 
de influencia

24 TALLERES DE CAPACITACIÓN 
en protocolo de acoso sexual 

M2  INTERVENIDOS3,452

PERSONAS
atendidas en 
campañas de salud

26,905 Arte vecinal
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INMOBILIARIA 

— Programa Ayni (Viva GyM)

Iniciativa integral que promueve la buena convivencia entre los 
vecinos de nuestros conjuntos residenciales y les brinda soporte 
para tener una mejor calidad de vida en nuevos espacios 
urbanos. El programa está compuesto por las siguientes tres 
líneas de acción:

 – Eco Viva. Consiste en el reúso del agua, la implementación 
de luces LED y de redes de gas natural. De esta manera 
optimizamos los recursos y reducimos el impacto en el 
ambiente.

 – Administra bien. Se brinda asesoría en la administración y 
gestión eficientes de los condominios, promoviendo entre 
los propietarios los sentidos de responsabilidad en el cuidado 
de sus viviendas y transparencia  en la convivencia vecinal.

 – Conviva. Promovemos la buena convivencia y respeto 
mutuo de propietarios de condominios por medio de charlas 
y talleres dirigidos a todas las familias que los habitan.

3
CONJUNTOS RESIDENCIALES 
eco amigables construidos

2,032
CLIENTES BENEFICIADOS 

3,428
HORAS DE CAPACITACIÓN

Programa Conviva

I N T E G R A D O
R E P O R T E

2 0 1 8
I N T E G R A D O
R E P O R T E

2 0 1 8 91
PARTE  3 

NEGOCIOS RESPONSABLES PARA UN FUTURO MEJOR   

EL CO

M
PROMISO  DE SIEM

PR
E

+ UN NUEVO IMPULSO

http://www.granaymontero.com.pe

	PARTE
	1 
	La base 
para crecer
	CARTA A 
LOS ACCIONISTAS
	NUESTROS AVANCES
	Fortalecimiento 
de nuestra Gestión 
de Gobierno Corporativo, Riesgos y Cumplimiento
	FORTALECIMIENTO 
FINANCIERO
	DESEMPEÑO 
ECONÓMICO 
2018
	FORTALECIMIENTO 
DE LA COMUNICACIÓN
	FORTALECIMIENTO 
CULTURAL
	NUESTRA LÍNEA 
DE TIEMPO

	PARTE
	2 
	UNA NUEVA 
ESTRATEGIA 
DE NEGOCIOS 
	INGENIERÍA 
Y CONSTRUCCIÓN
	INFRAESTRUCTURA
	INMOBILIARIA

	PARTE
	3 
	NEGOCIOS 
RESPONSABLES 
PARA UN 
FUTURO MEJOR
	TRANSPARENCIA 
Y ÉTICA
	COMUNIDAD  
EXTERNA
	GESTIÓN 
DE CLIENTES
	GESTIÓN 
HUMANA
	MEDIO 
AMBIENTE
	PROVEEDORES
	SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO
	PROGRAMAS 
EMBLEMÁTICOS
	SOBRE 
LA MEMORIA

	PARTE
	4 
	ANEXOS
	Índice 
de Anexos
	gobierno 
corporativo
	INFORME 
DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
	Reporte sobre 
estructura 
accionaria 
por tipo 
de inversionista
	RELACIÓN CON 
INVERSIONISTAS
	REPORTE DE 
SOSTENIBILIDAD (SMV)
	Información 
general 
de la empresa
	Lista de Temas 
Materiales
	Índice de 
Contenidos GRI 
Standard 

	gobierno 
corporativo
	Directorio
	PERFIL DEL 
NUEVO DIRECTORIO
	Comités del Directorio 
y Comités Operativos 
del Directorio
	COMISIÓN 
EJECUTIVA

	INFORME 
DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
	SECCIÓN A
CARTA DE 
PRESENTACIÓN
	Sección B
Evaluación del cumplimiento 
de los Principios del Código 
de Buen Gobierno Corporativo 
para las Sociedades Peruanas
	SECCIÓN C
Contenido 
de documentos 
de la Sociedad
	SECCIÓN D
OTRA INFORMACIÓN 
DE INTERÉS

	Reporte sobre 
estructura 
accionaria 
por tipo 
de inversionista
	Anexo adicional 
a la PARTE 4 de la Memoria: 
Reporte sobre estructura accionaria por tipo 
de inversionista

	RELACIÓN CON 
INVERSIONISTAS
	REPORTE DE 
SOSTENIBILIDAD (SMV)
	SECCIÓN A
Implementación de acciones 
de Sostenibilidad Corporativa

	Información 
general 
de la empresa
	Lista de Temas 
Materiales
	Nuestros temas 
relevantes
	Definición de los Contenidos 
de los informes y las coberturas 
del tema

	Índice de 
Contenidos GRI 
Standard 

	SIG 4: 
	Page 1: 

	ANT 4: 
	Page 1: 

	VOLVER 3: 
	Page 1: 

	SIG: 
	Page 2: 
	Page 31: 
	Page 42: 
	Page 53: 

	ANT: 
	Page 2: 
	Page 31: 
	Page 42: 
	Page 53: 

	VOLVER: 
	Page 2: 
	Page 31: 
	Page 42: 
	Page 53: 



